Mit  Marktwert draufden getestet zu haben®, er-

schleunigst zu verlassen. Nach drer Mona- holte sich 1'1pps von Bekannten und Ex-Kol- Manchmal 1st das nachste Hoch nach ei-
ten Minimalbeschiftigung machte sie sich  legen. Katja verlebte zehn Monate mit we- nem Sturmtief gar nicht so weit entfernt,
die abendliche Abschiedsformel ihres Chefs nig freien Wochenenden. ,Je hoher die  wie man dachte. LIANE BORGHARDT

Sicherheits-Check: Kippelt der Job?

karriere-Redakteurin Liane Borghardt iiber Warnzeichen und Erste Hilfe.

Geriichte: Verkauf, Fusion oder Standortver- Augen auf: Halten Sie sich per Tagespresse iiber lhren Arbeitgeber und die Branche
lagerung lhres Unternehmens ist im Gesprach. informiert.

Rivalen: Der direkte Konkurrent lhres Arbeit- Reinhauen: Geraten Sie nicht in sinnlose Angst - das lahmt nur. Machen Sie Ihren Job
so gut wie (oder noch besser als) bisher. Im Ernstfall vor die Wahl gestellt, trennen Chefs
sich zuerst von den Faulpelzen und Jammerlappen.

Risiko-Kontrolle: Erkundigen Sie sich beim Betriebsrat, inwieweit lhr
Arbeitsplatz unter Gesichtspunkten der Sozialauswahl (Alter, Betriebszu-
gehorigkeit, Versorgungspflicht) gefahrdet ist.
Alternativen abklopfen: Wenden Sie sich vertraulich an den Personalchef: Gibt es
eventuell in einer anderen Abteilung/an einem anderen Standort einen Arbeitsplatz?
Fiir den Ernstfall riisten: Mobeln Sie lhre Bewerbungsunterlagen auf, lassen Sie sich ein
Zwischenzeugnis ausstellen - Chefwechsel oder Fusionen sind ein legitimer und unverdach-
tiger Anlass dafiir. Wer eine aktuelle, aussagekraftige Bewerbungsmappe bereithalt, kann
bei interessanten Ausschreibungen schnell reagieren.
Markt sondieren: Fangen Sie an, den Stellenmarkt zu studieren, durchforsten Sie regel-
maBig relevante Jobbdrsen.
Netzwerken: Streuen Sie im Bekanntenkreis gezielt, dass Sie sich nach einer neuen Be-
schaftigung umschauen. Welche Branche, Tatigkeit und Arbeitsorte kdmen in Frage?
Trainieren: Auch wenn Sie nicht akut interessiert sind: Bewerben Sie sich ruhig fiir eine %
Stelle, fiir die Sie qualifiziert sind. Ubung macht sicher.

Gut wegkommen: Lassen Sie sich beraten, wie Sie das Unterneh-
men am giinstigsten verlassen: Betriebshedingte Kiindigung abwar-
ten, Aufhebungsvertrag gegen Abfindung abschlieBen oder Weiterbe-

schaftigung zu reduziertem Gehalt aushandeln? Die Erstberatung bei einem Anwalt kostet
etwa 180 Euro. & www.brak.de

gebers ist ibermachtig.
Stabswechsel: Sie bekommen einen neuen
Chef.

Er oder ich: Den GroBteil lhrer
Aufgaben kdnnte eine andere Abtei-
lung/der Fusionspartner/ein Kollege
tibernehmen.
Gewinnwarnung: Die Zahlen Ihres Unter-
nehmens liegen deutlich unter der Prognose.
Operative Hektik: Ein wichtiges Projekt
scheitert, die Ursachen werden nicht genau
analysiert, Stattdessen wird gleich das nachste
lberstiirzt gestartet.
Sparzwang: Geplante Investitionen (neue
Planstelle, Dienstwagen) werden ohne ein-
deutige Erklarung aufgeschoben. Obwohl
fallig, haben Sie keine Gehaltserhohung be-
kommen.

Riickzug: lhr Chef, zu dem

Sie sonst einen guten Draht

haben, weicht Ihnen aus.
Sein letztes Lob liegt eine ganze Weile zuriick.

Info-Stopp: Plotzlich werden Sie nicht mehr zu
strategischen Besprechungen eingeladen, lhr
Name ist nicht mehr auf dem Verteiler wichtiger
Infos.

Hilfe einfordern: Verhandeln Sie mit Inrem Chef tiber das Einschalten eines Outplacement-
beraters, der Sie professionell bei der Jobsuche unterstiitzt. Halten Sie die Kosteniibernahme
vertraglich fest. Ublich ist ein Honorar von bis zu 22 Prozent des letzten Bruttojahresein-
kommens.
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